temelju Clanka 15. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj
NN 155/02, 47/10, Odluke USRH 80/10 i 93/11 Odluke USRH) i ¢lanka 13. Zakona o
udrugama (,Narodne novine“, broj 74/14) i €lanka 17. Statuta Makedonskog kulturnog
drustva Istarske Zupanije "Sv.Kiril i Metodij* Pula od 27. srpanj 2011. godine, Makedonsko
kulturno drustvo Istarske Zzupanije "Sv.Kiril i Metodij" Pula, na sjednici Skupitine odrZanoj
dana 25.09. 2015. godine u Puli, Gajeva 3, donijelo je,

STATUT

MAKEDONSKOG KULTURNOG DRUSTVA ISTARSKE ZUPANIJE
»SV.KIRIL I METODIJ* PULA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se odredbe o: nazivu, sjediStu i podruju djelovanja
Makedonskog kulturnog drustva Istarske zupanije ,,Sv.Kiril i Metodij* Pula (u daljnjem
tekstu:Drustvo);
zastupanju; izgledu znaka; izgledu pecata; ciljevima i podrucju djelovanja sukladno
ciljevima; djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; nadinu osiguranja javnosti
djelovanja DrusStva; uvjetima i nainu uélanjivanja i prestanku &lanstva; pravima,
obvezama 1 odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja
popisa €lanova; tijelima Drustva, njihovu sastavu i nafinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, naCinu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja Skupstine
u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora Drustva; prestanku postojanja
Dru8tva; imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku s imovinom u
slu¢aju prestanka postojanja Drustva; nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
Drustva te o drugim pitanjima od znacaja za rad Drustva.

(2) Makedonsko kulturno drustvo Istarske Zupanije "Sv.Kiril i Metodij* Pula je udruga koja
ima za cilj zaStitu i promicanje interesa makedonske nacionalne manjine u Gradu Puli i
Istarskoj Zupaniji.

Clanak 2.

(1) Naziv Drustva glasi: Makedonsko kulturno drustvo Istarske Zupanije''Sv.Kiril i
metodij'" Pula

(2) Skraéeni naziv Drustva glasi: MKD IZ "Sv.KIRIL I METODLJ“ Pula

(3) Naziv Drustva na makedonskom jeziku i pismu glasi: MakeXoHCKO KyJTypHO
aApymTso Ha Hcerapeka kynaunja ,,Ce.Kupuo u Meroauj,, Ilyna

(4) Skrac¢eni naziv Drustva na makedonskom jeziku i pismu glasi: MK WK ,,Ce. KHPWJI
U METOAWJ“ Ilyaa
(5) Naziv Drustva na engleskom jeziku 1 pismu glasi: Macedonian Cultural Association



Clanak 3.

(1) SjediSte Drustva je u Puli

(2) Odluku o adresi sjedista i promjeni adrese sjedista Drustva donosi Upravni odbor.

(3) Drustvo djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

(4) Djelovanje Drustva temelji se na na¢elima: demokratskog ustroja, neovisnosti, javnosti,
neprofitabilnosti i slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu.

(5) Drustvo ima svojstvo pravne osobe i upisano je u Registar udruga Republike Hrvatske
kod nadleznog tijela drzavne uprave u Istarskoj Zupaniji.

(6) Drustvo zastupaju Predsjednik i dva Potpredsjednika,

(7) Odredene poslove zastupanja Predsjednik Drustva moZe prenijeti na treée osobe, na
temelju pisane punomoci, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

Clanak 4.

(1) Radi $to bolje povezanosti ¢lanstva te boljeg rada Drustvo moze osnivati svoje
podruznice, sekcije i druge unutra$nje ustrojstvene oblike Drustva.

(2) Osnivanje, unutrasnji ustroj i na¢in rada unutradnjih ustrojstvenih oblika Drutva regulira
se op¢im aktom kojeg donosi Upravni odbor Drustva.

(3) Unutra3nji ustrojstveni oblici Drustva nemaju svojstvo pravne osobe.

Clanak 5.

(1) Drustvo je €lan Zajednice Makedonaca u Republici Hrvatskoj.

(2) U ostvarivanju ciljeva i djelatnosti utvrdenih odredbama ovog Statuta, Drustvo se moze
udruziti i u druge odgovarajuce zajednice i saveze istih ili sli¢nih drustava u zemlji i
inozemstvu.

(3) Odluku o udruzivanju donosi Upravni odbora Drustva.

Clanak 6.

(1) Rad Drustva je javan.

(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavje$tavanjem ¢lanova
Drustva, putem sredstava javnog priopéavanja.

(3) Clanovi se o radu Druitva obavjestavaju dostavom pisanih materijala elektronickom
poitom, oglasnom plo¢om i putem sjednica tijela Drustva.

(4) Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja mogu prisustvovati sjednicama tijela

upravljanja Drustva i izvjeStavati javnost o radu tih tijela Drudtva.

(5) Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Drustvo moZe izdavati svoje glasilo u

skladu s propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Upravni odbor
Drustva.

(6) Drustvo moze po potrebi izdavati i druga sredstva javnog informiranja /web stranice
periodicne publikacije, biltene, plakate i sl./ sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.
Odluku o istome donosi Upravni odbor Drustva.

Clanak 7.
(1) Drustvo ima pecat.
(2) Petat je pravokutnog oblika sa ispispisanim tekstom u tri reda:



Makedonsko kulturno drustvo
Istarske Zupanije
»Sv.Kiril i metodij* Pula

Drustvo ima svoj amblem koji se koristi u memorandumu Drustva. Na prvoj stranici u
naslovu lijevo pri vrhu stoi amblem, simbol Drustva: Mapa Istre sa tekstom u tri reda koji
glasi, Makedonsko kulturno drustvo Istarske Zupanije ,,Sv.KIRIL I METODIJ* Pula, ispod
teksta je slika u koloru, prosvetitelja ,,Sv. KIRIL I METODIJ*. Dolje lijevo su tri zastave kako
slijedi: R.Hrvatska, Istarska Zupanija i R. Makedonija, a pred njih nekoliko redova teksta sa
glavnim podacima, karakteristikama Drustva.

(3) Broj primjeraka pecata te natin uporabe i Suvanje petata utvrduje Upravni odbor Drustva
svojom posebnom odlukom.

II. CILJEVIIDJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Clanak 8.

(1) Svrha utemeljenja Drustva je: da potice, pomaZe i razvija okupljanje i zastupanje
interesa gradana Republike Hrvatske, Istarske Zupanije i Grada Pule, makedonskog podrijetla,
u skladu s Ustavnim Zakonom o pravima nacionalnih manjina.

(2) Podrucje djelovanja Drustva sukladno ciljevima su ljudska prava — zastita prava

nacionalne manjine.

(3) Cilj Drustva je upoznavanje poradi ofuvanja, promicanja i zaustavljanje nestajanja
zavi¢ajnih, kulturnih i duhovnih vrednota makedonskog naroda, makedonskog jezika,
njegovanja, promicanja i razvijanja makedonske civilizacije, knjizevnosti-literature i

kulture, glazbe, umjetnosti i folklora, povijesti, nauke, sporta i gospodarstva, kao i njegovanja

i razvijanja hrvatsko-makedonskih kulturnih, duhovnih i drugih veza i odnosa.

(4) Ostvarivanje cilja iz stavka 3. ovog €lanka, provodi se polazeci od interesa svakog

naroda koji Zivi 1 radi u Republici Hrvatskoj, odnosno u Istarskoj Zupaniji i Gradu
Puli, pa tako 1 hrvatskog i makedonskog, ka produbljivanju svojih spoznaja i
civilizacijskih dosega, uzajamnosc¢u i prozimanjem razli¢itih kultura i civilizacijskih
dostignuca, poradi vlastitog obogacivanja i medusobnog razumijevanja, Drustvo svoje
ciljeve ostvaruje slijede¢im djelatnostima:

1. Organiziranjem samostalnih i zajednickih kulturnih manifestacija u suradnji s
postojeéim kulturnim institucijama,

2. Obiljezavanjem znacajnih datuma iz povijesti makedonskog i hrvatskog naroda,

3. Organiziranjem razli¢itih knjizevnih tribina, likovnih susreta, promocija knjiga,
radijskih i televizijskih tribina i kontakt emisija,

4. Organiziranjem drustvenih tribina o pojedinim segmentima i pitanjima od obostranog
interesa iz gospodarstvenog te ekonomskog i znanstvenog podrudja,

5. Organiziranjem $kola za predSkolski i $kolski uzrast, dje¢je igraonice na
makedonskom jeziku, seminare, $kole za odrasle: "Da govorime makedonski", likovne
radionice, djecje etno radionice, djedji folklor i sl.

6. Organiziranjem razli¢itih informativno-izdavackih djelatnosti od obostranog interesa,
poticanje suradnje na uzajamno boljem informiranju kroz medije javnog informiranja,
prema potrebi organiziranjem multimedijalne prezentacije i izdavanje glasila u Gradu
Rijeci i Primorsko-goranskoj Zzupaniji — sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.



7. Ostvarivanjem suradnje s drugim istovrsnim i sli¢nim drudtvima u zemlji 1 inozemstvu
te svim drugim organizacijama, ustanovama, fizi¢kim i pravnim osobama koja
podupiru rad Drustva.

8. Obavljanjem drugih poslova koji doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja Drustva
utvrdenim ovim Statutom.

9. Pored djelatnosti iz stavka 8. ovog ¢lanka, Drustvo mozZe obavljati i djelatnosti kojima
se stjeCe prihod.

10. Djelatnosti iz stavka 8. i 9. ovoga ¢lanka Drustvo moZe obavljati samo sukladno
posebnim zakonima i drugim propisima i ne smije ih obavljati radi stjecanja dobiti za
svoje Clanove ili tre¢e osobe, osim za poslove koje doprinose ostvarivanju ciljeva
utvrdenim ovim Statutom.

Clanak 9.

(1) Djelokrug rada za ostvarivanje ciljeva Drustva obuhvaca Sest (6) najznacajnijih cjelina:
1. informiranje;
2. izdavastvo;
3. kulturni amaterizam;
4. kulturne manifestacije;
5. programe koje proizilaze iz bilateralnih sporazuma i ugovora.
6. kroz projekte RHiEU i sl.
7. stvaranje materijalnih pretpostavki za ostvarivanje prethodnih 6 ciljeva

Clanak 10.

(1) Kulturni amaterizam podrazumijeva aktivno uklju¢ivanje &lanova Drudtva u rad
sekcija i drugih skupina radi njegovanja jezika, kulture, glazbe, folklora, umjetnosti i sl., a
sve s ciljem zaStite ljudskih prava i oCuvanja zavifajnog identiteta makedonske
nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj.

Clanak 11.

(1)  DruStvo organizira i ostvaruje razliCite kulturne manifestacije: izlozbe,
predstavljanja knjiga, tribine, predavanja, obiljezavanje nacionalnih i povijesnih datuma
iz makedonske povijesti i sl.

Clanak 12.

(1) Informativna djelatnost DruStva moze se zasnivati ponajprije na redovitom izdavanju
glasila Drustva.

(2) Putem glasila na makedonskom i dijelom na hrvatskom jeziku, Drudtvo moZe svoje

Clanstvo i druge zainteresirane fizicke i pravne osobe u R. Hrvatskoj i R. Makedoniji

informirati o aktivnostima i ostvarenim programima rada.

(3) U glasilu mogu biti zastupljene i druge tematske cjeline vazne za upoznavanje ¢lanstva i

Sire javnosti o Makedoncima i Makedoniji.

(4) Poslove iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka obavlja Kolegij glasila, odnosno glavni i

odgovorni urednik i ostali ¢lanovi Urednistva, Redakcijskog odbora i Redakcije glasila.

(5) Mandat glavnog i odgovornog urednika i ostalih ¢lanova UredniStva, Redakcijskog
odbora i Redakcije glasila, traje Cetiri (4) godine, s moguéno¥¢u reizbora viSe puta

za redom.



(6) Odluku o izboru i imenovanju; odgovornog urednika i ostalih &lanova Urednistva,
Redakcijskog odbora i Redakcije glasila, te nazivu glasila, formatu, broju stranica,
nakladi, odabiru tiskare, sadrzaju i sl., donosi Upravni odbor Drustva.

Clanak 13.

(1) Izdavastvo Drustva temelji se na odrZavanju i njegovanju tradicionalnih hrvatsko-
makedonskih knjizevnih veza i odnosa kroz stoljeca.

(2) Drustvo izdaje knjige i druge publikacije iz podru¢ja svoje djelatnosti u skladu sa
zakonom.

Clanak 14.

(1) Za uspjesno ostvarivanje ciljeva Drustvo izraduje i donosi godinji Plan i program rada
1 Financijski plan.
Clanak 15.

(1) Drustvo je duzno voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeiéa prema
propisima vodenja raunovodstva neprofitnih organizacija u R. Hrvatskoj.

Clanak 16.

(1) Drustvo zastupaju predsjednik i 2.potpredsjednika.
(2) Osobe ovlastene za zastupanje i predstavljanje Drustva:

1. odgovaraju za zakonitost rada Drustva;

2. vode poslove Drustva sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije druggije

propisano;

odgovorne su za podno$enje Skupstini prijedlog godi$njeg financijskog izvjesca;

4. dostavljaju zapisnike s redovnih, izvanrednih i izbornih Skupstina Drustva,

nadleznom uredu koji vodi registar udruga;

sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za racun Drustva;

6. obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim aktima
Drustva.

o
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Clanak 17.

(1) Drustvo je vanstranacka, nepoliti¢ka i neprofitna udruga.

1. (fLANSTVO, PRAVA 1 OBVEZE CLANOVA
Clanak 18.

(1) Clanstvo u Drustva moZe biti redovno, podupirajuce, nominalno i po¢asno.

(2) Redovni ¢lanovi Drustva mogu biti sve poslovno sposobne fizi¢ke osobe koje prihvacaju
Statut 1 druge opce akte Drustva.

(3) Nominalne ¢lanove su osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom

sposobno$¢u mogu biti



¢lanovi Drustva, ali bez prava odluc¢ivanja u tijelima Drustva.
(4) Podupirajuci ¢lanovi Drustva mogu biti fizitke i pravne osobe koje materijalno ili na
drugi na¢in podupiru rad i djelovanje Drustva.
(5) Pocasnim Elanom Drustva mogu postati fizitke i pravne osobe koje su svojim
djelovanjem posebno doprinijeli razvoju Drustva.

Clanak 19.

(1) Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor Drustva na temelju potpisane
zamolbe i pristupnice.

(2) Odluku o prijemu u podupirajuce ¢lanstvo donosi Upravni odbor Drustva temeljem

slobodno iskazane volje fizi¢ke ili pravne osobe.

(3) Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora
Drustva.

Clanak 20.

(1) U Drustvu se vodi popis ¢lanova.
(2) Popis ¢lanova vodi predsjednik Drustva
(3) Popis ¢lanova moZe se voditi elektronicki ili na drugi prikladan nac¢in o ¢emu odluku
donosi Upravni odbor Drustva, a sadrZi podatke o: osobnom imenu i prezimenu (nazivu za
pravne osobe), datumu rodenja, OIB, datumu pristupanja Drustvu, kategoriji ¢lanstva i
datumu prestanka ¢lanstva u Drustvu, te moZe sadrzavati i druge podatke sukladno potrebi
Drustva.
(4) Prava i obveze ¢lana Drustva stje¢u se danom odluke Upravnog odbora Drustva o prijemu
1 upisu u popis ¢lanova.
(5) Svaki ¢lan Drustva dobiva ¢lansku iskaznicu, &iji oblik i sadrzaj utvrduje Upravni odbor

Drustva.

Clanak 21.

(1) Prava i obveze redovnih ¢lanova Drustva su:

1. da biraju i budu birani u tijela Drustva,

2. da budu obavijeSteni o radu Drustva i njegovih tijela te o materijalno financijskom
poslovanju,

3. da aktivno sudjeluju u izvrSavanju ciljeva Drustva i doprinose ostvarivanju njegovih
ciljeva 1 djelatnosti,

4. da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Drustva i njegovih tijela,

5. da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Drustva,

6. da redovito placaju ¢lanarinu, a odluku o visini, na¢inu i oslobadanju pla¢anja
¢lanarine donosi Upravni odbor,

7. da €uvaju i podizu ugled Drustva,

8. da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Drustva.

(2) Redovni ¢lanovi Drustva koji nisu platili €lanarinu za proteklu kalendarsku godinu u radu
Skupstine mogu sudjelovati ali bez prava odluc¢ivanja.

(3) Podupirajuci i poCasni ¢lanovi Drustva mogu biti pozvani i prisustvovati sjednicama tijela
Drustva, uCestvovati u raspravama, ali bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 22.



(1) Clanstvo u Drustvu prestaje iz slijedecih razloga:

nepla¢anjem ¢lanarine,

prestankom djelovanja Drustva,

dobrovoljnim istupanjem iz Elanstva, pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,
isklju¢enjem iz ¢lanstva,

smrcu fizicke osobe.

VAW =

Clanak 23.

(1) Clan Drustva moZe biti iskljuSen iz &lanstva ako prekrsi odredbe Statuta, ili ugrozi

interese DruStva, ili prouzroéi ozbiljnu 3tetu Drustvu, njegovom ugledu i njegovom ¢lanstvu.

(2) Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor Drustva.

(3) Isklju€eni ¢lan ima pravo Zalbe u roku od 15 dana od dana primitka odluke o iskljucenju,
Skupstini Drustva, ¢ija je odluka o isklju¢enju kona¢na.

Clanak 24.

(1) Clanovima Drustva zasluznim za promicanje Drustva, njegova ugleda i rada, mogu se
dodijeliti priznanja Drustva.

(2) Vrste priznanja, na¢in dodjele i predlaganje, te kriterije, reguliraju se posebnim aktom

koji donosi Upravni odbor Drustva.

(3) Priznanja Drudtva mogu se izuzetno dodijeliti i drugim osobama zasluznim za promicanje
djelovanja i razvoja Drustva.

(4) Odluku o dodjeli priznanja donosi Upravni odbor Drustva.

IV. TJELA DRUSTVA
Clanak 25.
(1) Tijela Drustva jesu:
1. Skupstina
2. Predsjednik

3. 2.Potpredsjednika
4. Upravni odbor

1. SKUPSTINA
Clanak 26.

(1) Skupstina je najviSe tijelo DruStva, a ¢ine je svi redovni poslovno sposobni ¢lanovi
Drustva.

(2) Pravo odluc¢ivanja na Skup$tini te birati i biti biran u tijela Drustva imaju redovni ¢lanovi
Drustva koji uredno izvrSavaju obveze ¢lana Drustva utvrdene u ¢lanku 21. ovog Statuta.



(3) Redovna Skupstina odrzava se jednom godisnje.

(4) Izborna Skupstina odrzava se svake Cetiri godine, a mora se sazvati prije isteka mandata
tijelima Drustva.

(5) Predsjednik Drustva moZe sazvati izvanrednu Skupstinu na vlastitu inicijativu ili na

zahtjev Upravnog odbora ili najmanje 1/3 od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Drustva, s

time da se odmah predloZi dnevni red.

(6) Ako Predsjednik Drudtva ne sazove Skupstinu, na zahtjev predlagaca iz stavka 5. ovog
Clanka, u roku od 30 dana od podnesenoga zahtjeva, sazvati ¢e je predlagac.

(7) Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 27.
(1) U okviru svoje nadleznosti SkupStina Drustva ima slijedeéa prava i obveze:

1. donosi Statut Drustva, njegove izmjene i dopune, na prijedlog Upravnog odbora
Drustva,

imenuje i opunomocuje osobe za zastupanje i predstavljanje Drustva,

bira 1 opoziva Likvidatora Drustva na prijedlog Upravnog odbora Drustva,
donosi druge opc¢e akte potrebne za djelovanje Drustva,

usvaja Plan 1 program rada i financijski plan Drustva za slijede¢u kalendarsku

v W

godinu,
6. usvaja godiSnji izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Drudtva za prethodnu
kalendarsku godinu,
7. bira, opoziva i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora Drustva, na prijedlog redovnih
¢lanova Skupétine,
8. Odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku
postojanja i raspodjeli preostale imovine u skladu sa zakonskim propisima
Republike Hrvatske,
9. donosi odluke o statusnim promjenama,
10. odlucuje o prestanku Drustva,
11. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom, drugim propisima i
op¢im aktima.
Clanak 28.

(1) Rad Skupstine odvija se na redovnim, izbornim i izvanrednim sjednicama.
(2) Redovna sjednica Skupstine odrzava se jednom (1) godiSnje.

(3) Izborna sjednica Skupstine odrzava se svake &etiri (4) godine.

(4) Izvanredna Skupstina odrzava se prema ukazanoj potrebi.

(5) Glasanje na svim sjednicama SkupStine je javno.

Clanak 29.

(1) Skupstinu saziva Predsjednik Drustva, dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima, u
pravilu, najmanje 8 (osam) dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.
(2) Poziv sadrzava podatke o mjestu i viemenu odrzavanja sjednice SkupStine te prijedlog
dnevnog reda, koji se dostavlja elektroni¢kom postom i putem oglasne ploce. Uz
poziv se, u pravilu, dostavljaju i materijali elektroniC¢kom poStom i putem oglasne ploce,
o pitanjima koja su na dnevnom redu.



Clanak 30.

(1) Skupstina moze pravovaljano odlu¢ivati ukoliko je nazo&na najmanje 1/2 redovnih

¢lanova Skupstine, sukladno ¢lanku 26. stavak 2. ovog Statuta.

(2) Ukoliko Skupstini u zakazano vrijeme ne pristupi 1/2 redovnih &lanova Skuptine,

pocetak rada Skupstine odgada se za 30 minuta i tada Skuptina moZe donositi pravovaljane

odluke ukoliko je nazo¢no najmanje 1/2 &lanova Skupstine.

(3) Ukoliko i tada Skupstini ne pristupi 1/2 ¢lanova Skupstine, sazivatelj saziva novu

Skupstinu u roku ne manjem od (8) dana, time da tada Skupstina moZe donositi pravovaljane

odluke ukoliko je nazo¢no najmanje 1/2 redovnih ¢lanova Skupstine.

(4) Pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova nazo¢nih, osim ako ovim Statutom nije
drugacije odredeno.

(5) Odluke o promjeni Statuta i prestanku Drustva, Skupstina donosi ve¢inom od ukupnog

broja ¢lanova Skupstine Drutva.

(6) Na svim sjednicama Skupstine vodi se zapisnik koji sadri:

datum, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice;
tko je sazvao sjednicu;
imena prisutnih i odsutnih ¢lanova Skupstine;
popis imena drugih gostiju prisutnih na sjednici;
popis imena drugih gostiju prisutnih na sjednici;
imena ¢lanova radnih tijela Skupstine, ukoliko ih ima;
predlozeni i usvojeni dnevni red;
sazeti tijek sjednice po tockama dnevnog reda;
imena podnositelja izvjeca i sudjelovatelja u raspravi s bitnim sadrzajem izlaganja
i blizim prikazom podnijetih prijedloga;
10. donijete odluke i zakljucci;
11. rezultat glasovanja o pojedinim pitanjima dnevnog reda;
12. sat i minute poCetka i zavrSetka sjednice Skupstine.
(7) Zapisnik potpisuje Predsjednik, odnosno predsjedavajuci, dvoje ovjeritelja zapisnika i
zapisnicar u roku od 30 dana od dana odrzane sjednice Skupstine.
(8) Zapisnik i donesene odluke ¢uvaju se u arhivi Drustva na rok koji je propisan zakonom.
(9) Sjednice Skupstine mogu se i tonski snimati, ukoliko postoje uvjeti za to.
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2. PREDSJEDNIK
Clanak 31.

(1) Predsjednika Drustva bira Upravni odbor na vrijeme od Cetiri (4) godine i ista osoba

moze biti ponovno birana viSe puta za redom.

(2) Predsjednik Drustva ujedno je i Predsjednik Upravnog odbora i Predsjednik Skupstine
Drustva.

(3) Predsjednik Drustva osigurava pravilan i zakonit rad Drustva, predsjedava sjednicama
Skupstine i Upravnog odbora te odgovara za zakonitost rada Drustva.

(4) Predsjednik za svoj rad odgovara Skupitini i Upravnom odboru Drustva.



Clanak 32.
(1) Predsjednik DruStva ima slijedeéa prava i obveze:

1. zastupa i predstavlja Drustvo,

2. saziva sjednice Skupstine Drustva i Upravnog odbora i predlaze dnevni red,

3. provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Drustva izmedu dvije sjednice
Skupstine,

4. vodi ratuna da se rad Drustva odvija u skladu s ciljevima Drustva i u okviru opée

politike koju je utvrdila Skupstina i Upravni odbor Drustva,

5. brine se o izvr$enju Plana i programa rada i financijskog plana Drustva,

6. naredbodavac je za izvrSenje financijskoga plana Drustva,

7. dostavlja zapisnike s redovnih, izbornih i izvanrednih sjednica Skupstine
nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,

8. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Drustva,

9. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Drustva,

(2) Predsjednik moZe odredene poslove prenijeti na druge osobe, na temelju pisane punomo¢i
kojom se odreduje opseg ovlasti.

(3) Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini kojoj podnosi Izvjedce o radu.

(4) U slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika zamjenjuje jedan od Potpredsjednika
kojeg odredi Predsjednik Drustva, odnosno Upravni odbor, ako Predsjednik to nije u
moguénosti udiniti.

3. POTPREDSJEDNICI
Clanak 33.

(1) Drustvo ima dva Potpredsjednika.

(2) Potpredsjednike Drustva bira Upravni odbor na prijedlog Predsjednika Drustva na
vrijeme od Cetiri (4) godine i iste osobe mogu biti ponovno birane vise puta za redom.

(3) Potpredsjednici Drustva ujedno su Potpredsjednici Skupstine i Upravnog odbora Drustva.
(4) Potpredsjednici Drustva imaju slijedeca prava 1 obveze:

1. zastupaju i predstavljaju Drustvo u slué¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika,

2. pomazu Predsjedniku Drustva u njegovu radu i zamjenjuju Predsjednika u njegovoj
odsutnosti ili sprije¢enosti, sukladno ¢lanku 32. stavak 4. ovog Statuta,

3. suraduju s Predsjednikom Drustva na pripremanju sjednica Skupstine i Upravnog
odbora Drustva 1 pripremaju nacrte prijedloga opé¢ih akata koje donosi Skupstina i
Upravni odbor Drustva,

4. obavljaju i druge poslove koje im povjeri Preds_]edmk Drustva ili na obavljanje

kojih su ovim Statutom ovlaSteni odnosno poslove koje su im stavljeni u nadleznost

odlukama Skupétine i Upravnog odbora Drustva.

(5) Potpredsjednici za svoj rad odgovaraju Skupstini, Upravnom odboru i Predsjedniku
Drustva.

4. UPRAVNI ODBOR



Clanak 34.

(1) Upravni odbor ima ukupno 7 (sedam) ¢lanova, a ¢ine ga: Predsjednik i 2.
Potpredsjednika Drustva koji su ¢lanovi Upravnog odbora po funkciji, te 4 (etiri) ¢lana koje
bira Skupdtina, na prijedlog redovnih ¢lanova Skuptine, na vrijeme od 4 (etiri) godine i isti
¢lanovi mogu biti ponovno birani vise puta za redom.

Clanak 35.

(1) Sjednice Upravnog odbora u pravilu su javne

(2) Sjednice saziva Predsjednik ili Potpredsjednici Drustva.

(3) Uz poziv za sjednicu dostavljaju se i materijali po predlozenom dnevnom redu i to tri (3)
dana prije odrzavanja sjednice putem elektronske poste.

(4) Na sjednici se vodi zapisnik kojeg potpisuju zapisni¢ar i Predsjednik ili Potpredsjednik
Drustva.

(5) Zapisnik sa sjednice usvaja se na prvoj narednoj sjednici Upravnog odbora.

(6) Sjednica se moze odrzati ukoliko je nazo¢na nadpolovi¢na veéina ¢lanova Upravnog

odbora, a pravovaljane odluke donose se ve¢inom ukupnog broja €lanova Upravnog odbora.

(8) Predsjednik rukovodi radom sjednica i ima pravo opomenuti osobu koja se ne pridrzava
dnevnog reda i osobu koja ometa rad sjednice te istu nakon izre¢ene druge opomene
odstraniti sa sjednice.

(9) Predsjednik moZe proglasiti sjednicu zatvorenom za javnost ukoliko smatra da za to
postoji valjan razlog.

Clanak 36.
(1) Upravni odbor Drustva ima slijedeéa prava i obveze:

utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune,

bira i opoziva Predsjednika i 2.Potpredsjednika

odlucuje o sjedistu i adresi sjedista Drustva,

donosi druge opce akte,

utvrduje prijedlog financijskoga plana i zavr$nog ra¢una Drustva,

podnosi Skupstini godi$nji izvjestaj o svom radu,

odlucuje o visini 1 na¢inu placanja €lanarine,

odlucuje o prijemu i isklju¢enju iz ¢lanstva,

brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

10. odlucuje o koridtenju imovine Drustva,

11. odlucuje o potpisnicima financijske dokumentacije Drustva,

12. osniva odbore, komisije, povjerenstva i druga tijela koja pomazu ostvarivanju
ciljeva Drustva,

13. odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama i savezima, u¢lanjivanju ili
istupanju iz njih, te bira predstavnike Drudtva u njima,

14. odlucuje o sudjelovanju Drustva u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

15. odluc¢uje o izdavanju drugih sredstava javnog informiranja /web stranice,
periodi¢nih publikacija, knjiga,biltena, plakata i sl./ sukladno propisima o
izdavackoj djelatnosti,

16. odlucuje o izdavanju glasila Drustva,

17. bira i opoziva glavnog i odgovornog urednika i ostale ¢lanove Urednistva,

Redakcijskog odbora i Redakcije glasila Drustva,
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18. odlucuje o nov¢anoj naknadi za poslove glavnog i odgovornog urednika i ostalih
¢lanova Urednistva, Redakcijskog odbora i Redakcije glasila Drustva,

19. bira i opoziva koordinatora za internetsku stranicu Drustva kao i za stranicu
Drustva na drustvenim mrezama,

20. predlaze Skupétini pocasne ¢lanove Drustva,

21. predlaZe kandidate za pohvale, priznanja i nagrade,

22. upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Drustva,

23. razmatra sva pitanja znafajna za djelovanje Drustva,

24. obavlja sve druge poslove i aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleZnost.

Clanak 37.

(1) Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Drustva, u njegovoj odsutnosti ili
sprijecenosti, sjednice saziva jedan od Potpredsjednika, sukladno ¢lanku 32. stavak 4.

ovog Statuta, a odrZavaju se prema potrebi. Sjednica se moze odrzati ukoliko je nazotna
nadpolovi¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se

vecinom ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

(2) Glasovanje na sjednicama Upravnog odbora u pravilu je javno, osim ako ovim Statutom

ili drugim op¢im aktom Drustva nije predvideno da je glasovanje tajno, odnosno ako Upravni
odbor prethodno zaklju¢i da ¢e se po odredenom pitanju glasovati tajno.

V. ODBORI, KOMISIJE, POVJERENSTVA I DRUGA RADNA TJELA
Clanak 38.

(1) Upravni odbor moze osnivati odbore, komisije i povjerenstva te druga stalna ili

povremena radna tijela DruStva.

(2) Predsjednik i ¢lanovi odbora, komisije, povjerenstva i drugih radnih tijela mogu biti
imenovani iz reda ¢lanstva Drustva.

(3) Aktom o imenovanju odreduju se i zadaci i poslovi te vrijeme na koje se ¢lanovi imenuju.

(4) Odbori, komisije, povjerenstva i druga radna tijela obavljaju poslove i zadace za koje su
osnovani i o tome podnose izvjeS¢a Upravnom odboru odnosno Skupstini Drustva.

VI. ODREDBE O IZBORU I OPOZIVU
Clanak 39.

(1) Izbori se obavljaju u pravilu javnim glasovanjem izmedu vi$e kandidata, ako Skupstina ne
odlu¢i drugacije.

(2) Za Predsjednika Drustva izabran je kandidat koji je dobio najvise glasova uz uvjet da je to
ujedno i natpolovi¢na vecina glasova nazo¢nih ¢lanova.

(3) Ako niti jedan kandidat u prvom krugu nije dobio natpolovi¢nu ve¢inu glasova nazo¢nih
¢lanova, u drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata s najve¢im brojem glasova i tada je



izabran kandidat koji je dobio vise glasova.
(5) Za Potpredsjednike Drustva, koji se biraju na prijedlog Predsjednika Drustva, izabrani su
kandidati koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih &lanova.
(6) Za ¢lanove Upravnog odbora Drustva, koji se biraju na prijedlog redovnih &lanova
Skupstine Drustva, izabrani su kandidati koji su dobili najveéi broj glasova nazoénih ¢lanova.

Clanak 40.

(1) Mandat u svim tijelima Drustva traje 4 (Cetiri) godine.

(2) Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.

(3) Mandat moze prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan ili &lanovi tijela Drustva
zanemaruju svoje duznosti ili ih ne obavljaju u skladu s ovim Statutom, odlukama tijela
Drustva ili zakonom.

(4) Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor.

Clanak 41.

(1) Prijedlog za opoziv Predsjednika Drustva moze podnijeti najmanje natpolovi¢na veéina
¢lanova Skupstine Drustva.

(2) Prijedlog za opoziv Potpredsjednika Drustva moze podnijeti Predsjednik ili najmanje 1/3
Clanova Skupstine Drustva.

(3) Prijedlog za opoziv ¢lanova Upravnog odbora Drustva moZe podnijeti Predsjednik ili
najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine Dru§tva.

(4) Nakon razmatranja prijedloga za opoziv Skupstina odlucuje hoce li se pristupiti

glasovanju o opozivu.

(5) Predsjednik Drustva, odnosno ¢lan tijela Drustva, opozvan je ako je za opoziv glasovala
vecina od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

(6) Ako Skupstina razrijesi Predsjednika, razrjeSuju se i Potpredsjednici i tada Skupstina bira
novog Predsjednika, a na prijedlog novog Predsjednika Drustva bira dva Potpredsjednika

do isteka mandata ostalih ¢lanova Upravnog odbora.

(7) Ako Skupstina razrijesi pojedinog ¢lana Upravnog odbora Drustva, Skupstina tada bira,

na prijedlog SkupStine, novog ¢lana, odnosno ¢lanove Upravnog odbora Drustva, na vrijeme

do isteka mandata ostalih ¢lanova Upravnog odbora.

(8) Svaki ¢lan tijela Drustva moze zatraziti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji je
izabran s time da je duzan obavljati svoju duznost do dono$enja odluke o razrjesenju.

(9) Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

VII. NADZOR
Clanak 42.

(1) Clanovi Drustva nadziru rad Drustva.

(2) Ako ¢lan Drustva utvrdi nepravilnosti u provedbi Statuta, ovladten je na to upozoriti

Upravni odbor Drustva.

(3) Ako se upozorenje ne razmotri na sjednici Upravnog odbora Drustva i odgovori ¢lanu u

roku od 30 dana od dana dostavljenoga pisanog upozorenja i ako se nepravilnosti ne otklone,

Clan Drustva ima pravo podnijeti isto upozorenje na prvoj sjednici Skupstini Drustva na
razmatranje.

(4) Ukoliko se i nakon toga ne pristupi otklanjanju uoCenih nepravilnosti, ¢lan Dru$tva ima



pravo podnijeti tuzbu nadleznom sudu prema sjedistu Drustva radi zastite svojih prava
propisanih Statutom Drustva i Zakonom.

VIIL IMOVINA DRUSTVA, NACIN NJENOG STJECANJA 1 RASPOLAGANJE §
MOGUCOM DOBITI

Clanak 43.
(1) Imovinu Drustva Cine nov¢ana sredstva koja je drustvo steklo od:

¢lanarine,

dobrovoljnih priloga i darova,

obavljanjem njezinih dopustenih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
dotacijama za financiranje Programa i projekata Drutva iz drzavnog proracuna i
proraCuna jedinice lokalne i podruéne( regionalne ) samouprave te fondova, i/ili
inozemnih izvora,

5. drugih nov¢anih sredstava steGenih u skladu sa zakonom.
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(2) Imovinu Drustva Cine i njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

(3) Drustvo raspolaZze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih ovim Statutom i u skladu sa zakonom.

(4) Za svoje obveze Drustvo odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

(5) Nad Drustvom se moze provesti stecaj, u skladu sa zakonom.

(6) Odgovornost za Stetu:

1. Drustvo i osobe ovlastene za zastupanje Drustva, za $tetu udinjenu
Drustvu ili u¢injenu Stetu prema tre¢im osobama, odgovaraju u skladu s opéim
propisima o odgovornosti za Stetu.

2. ¢lanovi Drudtva i ¢lanovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Drustva.

Clanak 44.

(1) Predsjednik Drustva ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinom Drustva.

(2) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Drustvo ostvari dobit, ona se mora Koristiti isklju¢ivo

za obavljanje i unapredenje djelatnosti Drustva kojima se ostvaruju ciljevi Drustva utvrdeni
ovim Statutom.

Clanak 45.

(1) Drustvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje§¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA DRUSTVA I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU 5
PRESTANKA POSTOJANJA DRUSTVA



Clanak 46.

(1) Razlozi za prestanak postojanja Drustva jesu:

1. odluka Skupstine o prestanku postojanja Drustva;

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Drustva
razdvajanjem;

3. protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrzana;

4. pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Drustva;

5. pokretanje ste€ajnog postupka;

6. na zahtjev ¢lanova, ako je broj ¢lanova Drustva pao ispod broja osnivaca potrebnog
za osnivanje Drustva, a Upravni odbor u roku godinu dana od nastupanja te
¢injenice nije donio odluku o prijamu novih ¢lanova.

(2) U slu¢aju iz stavka 1., tocke 1. i 5. ovoga ¢&lanka, likvidator je duZan nadleZznom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka postojanja Drudtva u Registar udruga u roku od osam
(8) dana od dana dono$enja odluke o prestanku postojanja Drustva, odnosno pokretanju
steCajnog postupka.

(3) Iznimno, u sluCajevima iz stavka 1., tocka 1., 3. i 6., postupak likvidacije neée se
provoditi ako natpolovi¢na vec¢ina svih ¢lanova Upravnog odbora da izjavu pred javnim
biljeznikom da Drustvo ne djeluje, da su ispunjene sve obveze Drustva i da je preostala
imovina DruStva raspodijeljena u skladu s ovim Statutom i zakonom te se onda u tom
sluCaju provodi skraceni postupak za prestanak postojanja Drustva.

(4) Zahtjev za upis prestanka postojanja Drustva po skracenom postupku nadleznom uredu
podnosi osoba ovlaStena za zastupanje Drustva, odnosno jedan od ¢lanova Upravnog
odbora.

Clanak 47.

(1) U slu¢aju prestanka postojanja Drustva imovina se, nakon namirenja vjerovnika i

troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje na raspolaganju ustanovi,

zakladi ili dr.udruga, a na osnovi odluke Upravnog odbora u skladu s ovim Statutom.

(2) Ako je Drustvo primilo financijska sredstva iz javnih izvora (financiranje programa i
projekata od interesa za opc¢e dobro iz javnih izvora), u slucaju prestanka postojanja

ostatak sredstava vratit ¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

(3) Drustvo nema pravo imovinu Drustva dijeliti svojim osniva¢ima, osobama ovlaStenim za
zastupanje, zaposlenicima ili bilo kojim drugim osobama, odnosno pojedincima.

(4) Rasporedivanje i podjelu imovine Drustva vrsi posebna komisija koju formira i imenuje
Skupstina.

(5) Ako se u slucaju prestanka postojanja Drustva iz bilo kojih razloga ne moZe provesti
postupak s imovinom Drustva, koji je Drustvo odredila ovim Statutom, preostalu imovinu
stjece jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podru¢ju sjediste Drustva.

X. LIKVIDATOR DRUSTVA
Clanak 48.
(1) Likvidator Drustva moze biti fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina

na prijedlog Upravnog odbora i koja se kao likvidator upisuje u Registar udruga.
(2) Likvidator ne mora biti ¢lan Drustva.



3)
(4)
(5)

(6)

1)
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(1)

(2)

(1)
(2)

3)
(4)
(&)

Likvidator ima pravo na naknadu tro$kova za svoj rad iz sredstava Drustva u visini koju
odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.

Likvidator ima pravo na naknadu tro$kova samo, kada, i ako nastupi likvidacijski
postupak.

Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje Drustva do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Drustva iz Registra udruga.

Likvidator likvidaciju Drustva provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

Clanak 49.

Likvidatora bira i opoziva Skup3tina DruStva na mandat od &etiri (4) godine s
mogucnoscu reizbora viSe puta za redom.

NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR DRUSTVA
Clanak 50.

Clanovi Druitva u svim poslovima od interesa i znacaja za DruStvoe moraju postupati
Casno, poSteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Suvajuéi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Drustva.
U obavljanu djelatnosti Drustva ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa DruStva.

Clanak 51.

Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar DruStva nadleZan je Upravni odbor.
Upravni odbor moZe za rjeSavanje pojedinog spora ili sukoba interesa imenovati posebno
povjerenstvo od tri (3) ¢lana.

Povjerenstvo iz prethodnog stavka provodi prethodni postupak i nakon utvrdenog
¢injeni¢nog stanja Upravnom odboru predlaze dono$enje odgovarajuce odluke.

Protiv odluke Upravnog odbora moze se u roku od petnaest (15) dana od dana dostave
odluke uloziti prigovor Skupstini.

Odluka Skupstine je kona¢na.

" XIL STATUT I DRUGI OPCI AKTI DRUSTVA

(1)

(2)
3)

Clanak 52.

Statut je temeljni op¢i akt Drustva i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Umjesto naziva "Statut" Drustvo moZe rabiti i drugi naziv.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Drustva i upucuje ga

na raspravu ¢lanovima DruStva putem objave na oglasnoj plo¢i Drustva.

4)
(5)

Primjedbe 1 prijedloge ¢lanovi Drustva mogu dostaviti Upravnom odboru u roku 15
(petnaest) dana od dana njihove objave na oglasnoj plo¢i.
Nakon toga Upravni odbor Drustva razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u

raspravi, zauzima stavove o njima i utvrduje konaéni prijedlog Statuta.



Clanak 53.

(1) Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Drustva.
(2) Tumacenje ostalih akata daje Upravni odbor Drustva.

Clanak 54.
(1) Sva unutarnja pitanja Drustva, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom., a

zahtijevaju podrobniju razradu, biti ¢e uredena opéim aktima koje donosi Upravni odbor
Drustva.

XIII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
(1) Predsjednik, Potpredsjednici i ¢lanovi Upravnog odbora Drustva koji su izabrani
temeljem vaZeCeg Statuta Drustva za mandatno razdoblje od 4 (Eetiri) godine, ostaju obnagati
svoju funkciju za koju su izabrani i nakon donosenja ovog Statuta.

Clanak 56.
(1) Sva unutarnja pitanja DruStva, kao i druga pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a

zahtijevaju podrobniju razradu, biti ¢e uredena drugim opéim aktima koje donosi

Skupstina ili Upravni odbor.

Clanak 57.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Makedonskog kulturnog drustva
Istarske Zupanije ,,Sv.Kiril i Metodij* Pula, od 27.srpanj 2011. godine.

Pula.25.09. 2015. g.

Makedonsko kulturno drudtve Predsjednik:

; s dipl.ing, Todor Brdarski
Istarske Zupanije 7 -
"Sv. KIRIL i METODIJ" - Pula 7 ’W
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